
 
 

什麼是企業社會責任(Corporate Social Responsibility, CSR)？ 

淨灘撿垃圾？捐錢做公益？ 

你可能把 CSR 想得太簡單了！  

自 2014 年食安事件政府開始關注並介入要求企業撰寫社會責任報告書以來，業界學界無不開始熱烈

關注著企業社會責任(Corporate Social Responsibility, CSR)的各個議題與面向、各單位也不遺餘力的

宣導和推動相關政策。 

 

一間企業要如何透過價值創造和差異化這兩項武器，永續他們的競爭力？ 

想知道 CEO、永續長、公關長、品牌長未來最關注的話題是甚麼嗎? 

想為企業提供一個充滿創意與實踐性的 CSR 提案、解決台灣的社會問題嗎? 

2016 年寒假，全台第一個校園導向的 CSR 研習營 

精彩絕倫的課程內容、個案競賽、小組討論，將顛覆您對於 CSR 的定義與想像!  

身為未來菁英的你，絕不能錯過這個掀開企業社會責任之面紗的機會! 

 

 

■ 主辦單位：資誠聯合會計師事務所、資誠永續發展服務(股)公司、國泰金控、中華電信、華碩電腦 

■ 協辦單位：CSRone、 

■ 活動對象：大三~碩二學生，科系不限 

■ 預計收取人數：60 人(主辦單位保有篩選權利) 

■ 活動時間:  2016 年 1 月 18~20 日，三天兩夜(需過夜) 

■ 活動地點:  中華電信學院(板橋所) 新北市板橋區民族路 168 號 

■ 費    用:  新台幣 2,000 元整 (含三天兩夜住宿、食膳、教材講義費、保險等，不含交通) 

          # 12/04 前報名享有 1,680 元早鳥報名優惠(以線上報名日期為主) 

■ 報名截止日期：2015 年 12 月 18 日 

■ 活動網址： http://www.pwc.tw/zh/news/events/csr-160118.html  

■ 報名方式：  (請詳細閱讀報名方式以及活動注意事項) 

此研習營採兩階段報名制，主辦單位保有延長報名時間以及篩選機制，學員報名表採先到先審，

請把握時間早日報名唷! (報名表寄送與線上報名可同時進行，票種依線上報名時間而定) 

 
  

 

【2016 CSR Talent Camp】 

CSR 接班人種子研習營 學員招募簡章 

http://www.pwc.tw/zh/news/events/csr-160118.html


1. 下載學員報名表。 

2. 填寫完成後依檔名命名方式另存新檔(ex. 達人大學電機系_林阿傑)，並寄送至彭小姐信箱 

zora.peng@tw.pwc.com，主旨請註明”報名 CSR 接班人種子研習營學員_林阿傑(您的大

名)”。 

3. 進入報名網站 http://www.accupass.com/go/csrcamp(請用 IE 10 以上開啟網頁)填

寫個人基本資料、保險資料等，選擇購買票種。 

4. 通過研習營學員審核後，本公司將寄發繳費通知，完成繳費與報名手續。 

 
 

■ 活動內容與預計規劃:  

【CSR 接班人種子研習營】是全台第一個以 CSR 為主題規劃之研習營，由專業且資深的講師陣容以

及高互動性的企業社會責任課程為主軸來規劃。並安排產業代表親臨指導個案討論，提供豐厚的 CSR

個案競賽獎金、獎狀以及建立知識交流與分享的平台。讓學員透過三天兩夜的研習營，掌握 CSR 最

精隨且最重要的關鍵概念。 
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■ 透過這個研習營，您將得到： 

1. 對 CSR 更全面、更深入的瞭解。 

2. 實際瞭解如何透過利害關係人、公司治理、社會與環境等層面，規劃完善的 CSR 策略。 

3. 具挑戰性的企業個案競賽，成為企業推動 CSR 的重要推手。 

4. 表現良好之學員將獲得競賽獎金、獎品、實習與企業面試之機會。 

5. 認識來自各大院校的頂尖夥伴，在課程以及討論中共同激盪更多的創意火花。 

 個案競賽獎金與獎勵: 

1. 本研習營將邀請合作企業提供競賽題目，由學員們負責構思與提案。 

2. 研習營最後一日為個案競賽之發表會，優選隊伍最高可獲競賽獎金新台幣兩萬元整(或同質

獎品)與獎狀。 

3. 完整參與本研習營所有活動之學員將頒發研習營結業證明。 

 活動注意事項： 

1. 本活動報名截止日104年12月18日，並將依實際報名狀況提前或延後報名截止時間。 

2. 主辦單位保有學員篩選機制。 

3. 因名額有限，主辦單位保留追加報名人數與否之最終權利。 

4. 取消報名與退費機制: 2016/01/10日前取消報名者，退還所繳報名費之90%，活動前八日

以及當日取消報名者，將不退回報名費。 

5. 因研習營中個案競賽與課程的需要，為方便討論以及產出，請學員自行準備筆電 

6. 學員必須參與所有課程，請勿隨意離隊或無故缺席任何課程或活動。 

7. 主辦單位以及合辦企業有權公開並使用學員之提案內容。 

8. 由主辦單位所提供之獎金為含稅金額，故於領取獎金時將先行代扣10%所得稅。 

9. 主辦單位保有對本活動內容增設以及修訂之權力 。 

10. 學員個人資料蒐集目的在於進行CSR接班人種子研習營之活動需要、發送主辦單位所辦理之

本次以及後續相關活動訊息。資誠聯合會計師事務所及其相關企業將依據相關法令之規定，

建構完善措施，保障本研習營活動參與者個人資料之安全。 

 

 關於資誠: 

資誠結合審計、公司治理、稅務、法律、財務、人力資源、企管顧問及企業永續發展顧問為專業

核心，長期提供企業多元整合性的服務，瞭解市場脈動與產業別管理議題，與國內外主管機關和

CSR 相關倡議機構長期密切合作，結合國內外網絡資源，提供企業專業的永續發展服務。 

資誠永續發展服務股份有限公司，協助企業從「本業核心能力」出發，將經營策略與 CSR 相結合，

以在追求獲利的同時，兼顧 CSR 的實踐，創造企業與社會、環境及利害關係人的共享價值，從而

穩固企業永續發展的根基，成為永續創利的受益者。 

 

■ 連絡窗口: 

彭小姐 TEL:02-27296666#21753, Email: zora.peng@tw.pwc.com   

若對本次活動有任何問題以及建議，皆可投寄 e-mail 至本信箱或撥打分機 
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