
 

2018 年當前產假制度回顧與發展學術國際研討會 

徵稿辦法 

2017.12.15 第 1 次審查委員會通過 

2018.02.23 第 2 次審查委員會通過 

指導單位：勞動部勞動及職業安全衛生研究所 

主辦單位：開南大學 

日    期：107 年 3月 29 日(星期四) 

地    點：開南大學 至誠樓 A105 國際會議廳 

 

壹、目的 

本研討會以「2018 年當前產假制度回顧與發展學術國際研討會」為主要議題，期望

藉本研討會提供交流的平台，針對相關國際文獻(如 ILO、EU 等)及歐美國家(如美國、

德國、英國…等)與鄰近國家(如日本、韓國、中國大陸…等)有關產假權益保障制度及

對我國的影響情況進行討論、未來發展趨勢進行研究，並提出相關建議。 

 

貳、徵稿對象： 

我國與各國勞工(含曾申請產假勞動者)、工會團體、雇主、雇主團體、學術相關或

行政單位等代表。 

 

參、徵稿主題： 

一、我國與各國(美、德、英、日、韓、中國大陸)勞工產假制度的比較之相關研究。 

二、我國與各國(美、德、英、日、韓、中國大陸)企業雇主對產假制度政策實施、人力

配置的看法之相關研究。 

三、我國與各國(美、德、英、日、韓)工會團體對產假制度的看法與態度之相關研究。 

四、我國與各國(美、德、英、日、韓、中國大陸)其他相關產假實務之研究。 

肆、徵稿要項： 

一、本研討會採「摘要審查」，請於 107 年 3 月 20 日（星期二）前將論文摘要以 WORD

檔 email 至 wthsu1@yahoo.com.tw。標題請註明「投稿 2018 年當前產假制度回顧與發

展學術國際研討會」。 

二、投稿者基本資料表：請附上投稿者基本資料表(如附件 1)，所有作者均須填寫本表。 

三、稿件格式為 A4 大小，稿件之版面規格請以 A4 紙張電腦打字。 

四、題目、作者：中文稿件須具備中、英文題目與作者中、英文姓名及服務單位；多人

附件一 



合作之論文，應指定一人為通訊作者(corresponding author)。 

五、摘要：請附中、英文摘要，請勿超過 500~1,000 字。 

六、關鍵字(keywords)：請在摘要下增加中、英文關鍵字，以 2 至 5 字為原則。 

七、其他相關事項請參考「論文投稿須知撰寫體例」(如附件 2)。 

肆、審查程序： 

ㄧ、凡來函均須經初審，不符合本研討會所要求之形式要件(詳如上述)者，不予採用。 

二、本研討會文章需依序經初審、專業審查者匿名外審及審查委員會審查通過者始得刊

登。 

三、本研討會有權決定稿件刊登期程。 

四、退稿將致函作者，但不退還稿件，請於投稿前自行留存原稿。 

伍、摘要審查結果公告日期：107年 3月 22日（星期四） 

陸、完成摘要發表者，研討會將於會後核予發表證明，請於 107年 5月 31日（星

期四）前將論文以 WORD檔 email至 wthsu1@yahoo.com.tw。標題請註明「2018

年當前產假制度回顧與發展學術國際研討會論文」。 

柒、聯絡資訊： 
     一、地  址：33857 桃園市蘆竹區開南路 1號 國際企業學系 

     二、聯絡人：專案研究助理 徐唯泰 先生 

     三、電  話：03-3412500 分機 4647 

     四、E-mail：wthsu1@yahoo.com.tw 



「2018 年當前產假制度回顧與發展學術國際研討會」 

投稿者基本資料表 

論文名稱 

中文： 

英文： 

作者資料 姓名 服務單位 職稱 

第一作者    

合著者(可自行
增加欄位)    

聯絡人資訊 

姓名： 
電話：(手機) 

       (電話)  (   ) 

E-mail： 

地址：□□□□□ 

 

論文 

關鍵字 
 

摘要字數        字 

論文字數        字 

備註 

 

 

投稿注意事項： 

1. 論文摘要字數：500~1,000字，論文全文字數以 5,000-10,000字為原則。繕打格式：中文

使用新細明體 12pt字，英文使用 Times New Roman 12pt字。 

2. 論文全文投稿截止日期為 2018 年 05 月 31 日(星期四)，請申請人將「論文投稿報名表」

寄至電子信箱 wthsu1@yahoo.com.tw。信件主旨請標示：「2018 年當前產假制度回顧與發展

學術國際研討會論文」。本辦公室收到後將給予確認回函。 

3. 本案連絡人：專案研究助理 徐唯泰 先生 

電 話：03-3412500 轉 4647 

E-mail：wthsu1@yahoo.com.tw 


